
대한장애인수영연맹 채용면접 심사표

    응시 시도       이름     성별

구분      역량                    평가기준
매우

우수
우수 보통

다소

부족
미흡

①

기초

역량

(40)

   기본자세

     (20)

질문 : 기초종목육성사업 지원 동기를 설명해 주십시오.

- 상시지도교실에 대한 이해를 평가합니다.
20 17 14 11   8

    적극성

      및

    책임감

     (20)

질문 : 주어진 목표를 달성하기 위해 책임감 있게 노력했던

         사례에 대하여 설명해 주십시오.

- 집단의 목표를 본인의 목표로 받아들이고 목표 달성 및 

   문제해결의 과정에 책임감을 가지고 적극적으로 참여

   하는 태도를 보이는가를 평가합니다.

20 17 14 11   8

②

직무

역량

(40)

  전문지식과

   응용능력

     (20)

질문 : 육성사업 운영 시 안전에 대한 대첵은?

- 장애 유형에 따른 안전성을 평가합니다.
20 17 14 11   8

   의사발표

    정확성

  및 논리성

     (20)

질문 : 입사 후 본인 직무에 대하여 잘 할 수 있다고 .

         생각하는 이유에 대해 설명해 주십시오.

- 자신의 의견을 논리적이면서도 조리있게 표현하고,

   듣는 사람으로 하여금 전달하고자 하는 내용을

   정확히 표현하는지를 평가합니다.

20 17 14 11   8

③

기타

(20)

     조직

    융화력

질문 : 자신의 생각과 달라서 갈등을 했던 사례에 대해

         어떻게 대응을 하였었는지 설명해 주십시오.

- 자신의 입장만을 고집하는 것이 아니라, 상대방의 입장 

   에 대해 이해하려 노력하고 상호 협력을 위해 기꺼이

   자신이 불이익을 감수하는 행동을 했는지는 평가합니다.

20 17 14 11   8

     종합의견

      (100)
○ 총점 : 면접위원 : (서명)



2018 기초종목육성 심의위원회

     응시 시도       이름     성별

구분     역량                    평가기준
매우

우수
우수 보통

다소

부족
미흡

①

기초

역량

(50)

   자격증

    (20)
자격사항평가(수영자격) 20 16 14 12 8

  지도경력

    (10)
장애인 지도경력 10   8 6   4 2

신규선수발굴 

    (20)
신규 선수 발굴(제출한 계획서 참조) 10   8 6   4 2

②

직무

역량 

(30) 

훈련계획서

    (10)
제출한 훈련계획서 평가 10   8 6   4 2

  장애유형

    (10)
장애유형 선수를 운영하는지 평가 10   8 6   4 2

   전년도

상시교실운영

    (10)

운영평가 (시간,장소,운영일,등) 10   8 6   4 2

   2018년

    신규

    (10)

발전가능성(시간,장소,운영일,등) 10   8 6   4 2

③

기타

(20)

  예산사용

    (10)
예산사용 적절성 배분 10   8 6   4 2

  용품신청

    (10)
적절한 용품신청 10   8 6   4 2

     종합의견

       (100)
○ 총점 : 심의위원 : (서명)


